Entrevue dirigée

(questionnaire-entrevue)

Entrevue semi-dirigée

Entrevue non dirigée

C'est la plus formelle des structures
d'entrevues.

'ordre des questions est strictement
le méme pour tous les interviewes.

Le libellé des questions est strictement
le méme pour tous les interviewés.

Le niveau de langage est le méme
d'un interviewé a l'autre.

Lintervieweur ne peut répondre a
des questions de l'interviewé ni apporter
des précisions.

L'intervieweur ne peut ajouter ni
retrancher des questions d'une entrevue
a l'autre.

Ressemble au questionnaire
autoadministré.

Source: Berg, 2007, p. 93. [traduction libre]

C'est une structure plus ou moins
formelle.

'ordre des questions peut étre revu
au cours de l'entrevue.

Le libellé des questions est flexible.

Le niveau de langage est ajustable.

Lintervieweur peut répondre a des
questions de l'interviewé et apporter
des précisions.

'intervieweur peut ajouter des questions
ou en omettre, selon les besoins.

C’est une structure complétement
informelle.

|l n'y a aucun ordre prédéterminé
des questions.

Aucun libellé précis n'est attaché aux
questions.

Le niveau de langage est ajustable.

Lintervieweur peut répondre a des
questions de l'interviewé et apporter
des précisions.

Lintervieweur peut ajouter ou retrancher
des questions d'une entrevue a |'autre.



